rivillig
- thrfor?
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| cen var inde ...

[=] Lola Skagen [¥] Lina Lundegaard

Efter i en arraekke at have arbej-
det i det private erhvervsliv er Lars
Midtgaard nu vendt tilbage til pree-
stegerningen. baptist.dk har taget
en snak med Lars om, hvilken moti-
vation og hvilke overvejelse der lig-
ger bag denne beslutning —i en tid,
hvor trafikken for mange praester
gar den modsatte vej.

»Tiden var inde.« Sa kort kan Lars Midtgaard
(44) fortaelle om grunden til, at han har
forladt et chefjob i Kristelig Faghevagelse
for at blive praest i Bethelkirken i Aalborg.
»Det er den satning, der for mig opsummerer
grunden til, at jeg i dag er her«, forteller Lars;
»men beslutningen har ikke vaeret ligetil.«

Rgdderne treekker i os

Lars er uddannet praest fra @rebro i Sverige
i 1993. Efter endt uddannelse tjente han
som praest, fgrst i @stervrd/Tars Baptist-
menighed (1993-1997) og siden i Aars
Vineyard (1997-2001). At Lars stoppede

i sin tjeneste som praest skyldtes mere
nogle ydre omstandigheder end et bevidst
fravalg. Aars Vineyard oplevede en splittel-
se omkring artusindskiftet, hvilket vanske-
liggjorde at fastholde en prastetjeneste.

»Jeg har aldrig frasagt mig praestegernin-
gen, og selvom de ting, min familie og jeg
oplevede, har varet svare, sa har ingen
af os mistet lysten til at tjene Gud — det er
jeg utrolig taknemmelig for. Da jobbet bgd
sig i begyndelsen, sggte jeg ind i Kristelig
Faghevagelse som faglig konsulent i 2002.
Det var det helt rigtige job for mig pa det
tidspunkt. Jeg havde brug for at treede

et skridt tilbage og prgve noget andet,
forteeller Lars. | efterdret 2005 s@ger Lars
en lederstilling og bliver chef for Kristelig
Faghevagelses afdeling i Randers.

Da Aars Vineyard lukker ned i slutnin-
gen af 2005, begynder familien Midtgaard,
der foruden Lars bestar af agtefalle Mona
og bgrnene Jonathan (17), Josefine (14) og
Joachim (8), at s@ge efter en anden menig-
hed at komme i. »Det er helt centralt for os
som familie at komme i en kirke, og pa det
tidspunkt kan bade Mona og jeg uafhan-
gigt af hinanden begge marke, hvordan
srgdderne« begynder at traekke i os. Vi er
begge opvokset i baptisthjem, og vi bliver
enige om, at kigge ind i Bethel. Det fgltes
rigtigt fra starten — som at komme hjem.«

Jeg folte, at jeg tog livtag
med bade min fortid og min
fremtid.

Gud spander ben

| foraret 2007 begynder tankerne at melde
sig hos Lars om at vende tilbage i tjenesten
som prast. | begyndelsen ryster han dem
af sig, men de fylder mere og mere og bliver
vanskeligere at ryste af sig. »Pa det tids-
punkt oplever jeg Gud sige til mig: >Du skal
ikke blive overrasket, hvis jeg kommer og
spander ben for dig«. Jeg bliver ogsa ringet
op af en god ven fra Canada, som jeg ikke
har snakket med meget lenge. Han fortael-
ler, at han har tankt pa mig hele sommeren,
og han siger til mig: »Hvis Gud kalder dig ind
i tjeneste igen, er du sa klar?« Det er ikke
dét, jeg lader mig styre af, men det bliver

en bekraftelse for mig pa, at det nok er i
den retning, det traekker.« Da Bethelkirken
konkret henvender sig med en prastestil-
ling i oktober 2007, er det pa én gang
overraskende og sa alligevel ikke. »Jeg har
jo kunnet merke, at det er i den retning, det
bzerer, men bliver alligevel overrasket over,
at det er nu, at Gud spander ben!«

Klarhed over forventninger og roller
Pa trods af forhistorien er Lars dog langt fra
klar til at springe ud i opgaven, og han har
brug for megen tid til at finde ud af, om det
er dét. Der er mange tanker og spgrgsmal,
som han er ngdt til af fa afklaret, bl.a. om

| 2 | baptist.dk



Fakta

Lars tiltradte som praest i Behthelkirken 1. august. Hans
primare opgave bliver: Undervisning og forkyndelse
samt udrustning af ledere. Han bliver en del af et team
paialt 3 praester og 2 ungdomsmedarbejdere.

det ogsa er dét, familien vil. »Forbavsende
hurtigt meddelte de alle - Mona og de to ‘f
&ldste bgrn, som blev inddraget i beslutnin- [
gen, at de var klar. Tilbage var der sa kun mig
selv-var jeg klar? Jeg fglte, at jeg tog livtag
med bade min fortid og min fremtid og havde
mange bekymringer omkring krav og forvent-
ninger til praesterollen. Ville jeg kunne blive
ved med at kunne vaere mig sely, eller ville
den frihed blive taget fra mig? Hvilke forvent-
ninger var der til min familie og ikke mindst
til min kone? Hvem er min arbejdsgiver - alle
menighedens medlemmer eller menig-
hedsradet? Jeg oplevede et fantastisk godt
ansattelsesudvalg, der havde fornemmelse
for bade kaldet og den andelige dimension,
men ogsa for, at det skal haange sammen for
en hel familie. Det er sadanne spgrgsmal og

uklarheder, der har slidt pa mig tidligere,og | W
jeg havde brug for at fa sat ord pa det. Jeg fik i _ A
tydelige svar pa mine spgrgsmal. Det er mig, :
der bliver ansat, og det er menighedsrddet,
jeg relaterer til, og dem, der udstikker kursen -
for mit arbejde.«

»Jeg har aldrig frasagt mig praestegerningen,
og selvom de ting, min familie og jeg ople-
vede, har veeret svaere, sd har ingen af os mi-
stet lysten til at tiene Gud - det er jeg utrolig
taknemmelig for,« siger Lars Midtgaard.

i
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Kristne burmesere til stavne pa Bornholm

»Hvor er de demokratiske.« Sadan tanker man efter et meget vellykket
steevne for de kristne flygtninge fra Chin-provinsen i Burma. Det blevi
juli afviklet pa Bornholm. De fleste af flygtningene er tilknyttet Baptist-
Kirken, isaer pa Bornholm, i Saeby, Odense, Ovre og Svendborg. Nogle

af de gvrige er ved at danne selvstendige menigheder. | alt er der otte
grupper, som har sluttet sig sammen i Chin Kristne Faellesskab i Dan-
mark. Sgndag pa stavnet var der abent hus for bornholmerne - her blev
bl.a. danset bambusdans af chin’er fra Sgnderjylland.
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Mennesket frem for opgaven|

— frivillig pa nye praemisser?

@08Leder

[x] Kasper Klarskov [=] Lola Skagen

| min egen kirke diskuterer vi af og til, om
vi ikke skal betale os fra renggringen. Det
er et stort hus at holde rent, og det er ikke
fordi, vi ikke kan finde pa andet at bruge
tiden til. Men allerede inden forslaget for
alvor nar at blive konkret, indser vi, at de
ca. 130.000 kr., det arligt vil koste os, kan
bruges pa andet, langt mere perspek-
tivrigt - fx. en ungdomsmedarbejder. Sa

vi fortsaetter med selv at gribe kost og
spand, foruden selvfglgelig at planleegge
spejdermgder, gve med lovsangskor,
installere nyt kgkken, planlaegge gudstje-
neste, revidere regnskab eller lede menig-
hedsgrupper - ja, listen kunne fortsatte i
det uendelige. Og det er typisk de samme
mennesker, der gar igen i de forskellige
funktioner og opgaver; ogsa kendt som
Tordenskjolds soldater. Enten elsker de
det og kan slet ikke lade veere, eller ogsa
er de bare sarligt ansvarsfulde og fgler en
forpligtelse til at yde en frivillig indsats.

Men hvad med alle de andre? Fgler de
intet ansvar eller forpligtelse? Som en flok
aktivitetstraette Martha’er star vi skuffede
og bebrejder Maria’erne, at de bare sidder
dér og tager imod, mens de lader os om
at slide. For nar man er en del af et felles-
skab, kan man da ikke tillade sig at lade
vaere med til at lgfte med pa opgaven ...

Ofte forstar vi »opgaven« som »me-
nigheden og dens aktiviteter«, men i
virkeligheden er opgaven langt bredere.
Selvom det kan vaere sveert at forsta, at
menighedsmedlemmer laegger al deres
engagement i andet frivilligt arbejde, ma
vi dog erkende, at det at fortzlle om - og
ikke mindst eksemplificere - Jesu gernin-
ger og kaerlighed langt fra er bundet til
menighedens fysiske rammer.

I bund og grund tror jeg, at vi alle har
et gnske om at blive set og vaere med til at
gore en forskel. Nogle er bare heldigere end

andre med at finde en plads, hvori de kan
virke. Lige sa hardt som det nogle gange kan
foles at vaere den, der slider, lige sa hardt
kan det fgles at sta uden for en tjeneste.
Udfordringerne til at finde hander,
der vil yde til feellesskabet og er villige til
at lgfte opgaverne er ikke blevet mindre
med arene. Den frivillige sgndagssko-
lelaerer, der trofast tjener i 30 og 40 ar
er maske en uddgende race, og vi bliver
ngdt til at gentanke hele den made, vi
strukturerer opgaverne pa. Mennesker
har brug for at bliver set og anerkendt
for hvem de er, og ikke primeert for hvad
de gor. | det gjeblik vi flytter fokus fra
at vaere optaget af det, vi ggr, til at vaere
optaget af, hvem vi er, da kan meget
vindes. Dér bliver det vores falles ansvar
at hjelpe hinanden ind i det tjenende
feellesskab, sa ingen ma fgle sig hverken
overflgdig eller overbebyrdet. m



Det giver mening at vaere frivillig

[=] Lone Mgller-Hansen [K] Sarah Basnov, Lynge Nielsen og Jgrgen Grgnnegaard

Glaede - det er et gennemgaende trzek for de frivillige, baptist.dk har talt
med, men »ind imellem kan det vaere surt«.

Herdis Hebbelstrup
72 ar, @stervra Frikirke. Tidligere sgndags-

skolelzrer og formand for kvindekredsen,
aktivibl.a. Centerradet i £ldrecenteret
og nu i @stervra Pensionistforenings
bestyrelse.

Man skal spgrges

»)eg blev spurgt om at veere sgndagssko-
lelzrer, da jeg var 33 ar. Det var min fgrste
frivillige opgave i menigheden, ud over

at bage en kage en gang imellem. Jeg var
glad for at blive engageret. Siden har jeg fx
vaeret formand for kvindekredsen.

Jeg blev ogsa spurgt, da jeg blev aktiv i
Kreeftens Bekampelse; fgrst om jeg ville til et
arsmade, senere kom jeg i bestyrelsen. Jeg vil
gerne hjelpe med at bekaempe den sygdom.

e
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A lHis
Joakim Crafack
35 ar, Viborg Baptistmenighed. Bl.a. repree-

sentant i Missionskomiteen og forhand-
lingsleder. En af »Tordenskjolds soldater«.

»Hvis man vil veere med til at bestemme kur-
sen, ma man selv agere galejslave pa lige fod

Jeg vili det hele taget gerne ggre en
forskel - ggre noget for andre og vaere
med i byens liv. Hvis jeg kun var aktiv i
kirken, ville jeg have det skidt. Det ville
vaere egoisme for mig. Min tro betyder, at
jeg skal hjzlpe, dér hvor jeg kan. Matthaeus-
evangeliet 7:12 betyder meget for mig: At
jeg skal ggre mod andre, som jeg vil, at de
skal ggre mod mig. Jeg forteller om min

med alle andre. Det er desvarre for nemt at
tage en opgave pa sig, frem for at skulle finde
en anden til at ggre det. Vi har spggt med

at holde et »sig nej« kursus for de ti mest
aktive i menigheden. Sa kunne der ogsa veere
let tilgeengelige opgaver til dem, der ikke
allerede har en tjeneste. Vi stgder bare ind i
muren: »hvad nu hvis opgaven sa ikke bliver
udfart?«. Viender ogsa nemt i en ond cirkel,
hvor vi servicerer dem, der kommer. Giv en
mand en fisk, og han bliver mat én dag. Laer
ham at fiske, og han siger »Hvor er min fisk,
for pokker?« og gar et andet sted hen.

Brugt rigtigt kan frivilligt arbejde i
menigheden veaere med til at opbygge én
som kristen. Jeg forventer, at menigheden
setter pris pa det arbejde, jeg er bedt om at
varetage, og vil vejlede mig i at udfgre det til
alles glaede og gavn. Et af de krav, ingen hg-

tro, hvis jeg bliver spurgt, men ellers prg-
ver jeg at vise den i mine handlinger. Det er
godt at opleve, at der er brug for én. Og det
er rart, nar folk far tillid, sa de betror mig
noget, som de ved, ikke kommer videre.«

)) Det er et adelsmeerke for os
som kirke, at vi ggr det, vi gar,
fordi vi gerne vil. {((

- Lisheth Grgnnegaard, 68 ar, Bornholm.



))Vi har spegt med at holde et »sig nej« kursus for de ti mest
aktive i menigheden. S& kunne der ogsé vere let tilgengelige

opgaver til de, der ikke allerede har en tjeneste.«

—Joakim Crafack, Viborg

rer om, er, at jeg ikke gider fa brok retur for
det, jeg laver. Hvis nogen mener, at arbejdet
skulle have varet udfgrt anderledes, skulle
de have sagt til eller selv gjort det.

Man skal til gengaeld som frivillig
udrustes til at kunne traeffe valg - bl.a. for at
afbalancere arbejde, familie, kirke og fritid.«

Lisbeth Grgnnegaard
- 68 ar, Baptistkirken Bornholm. Tidligere

spejderfgrer, sgndagsskolelaerer, menig-
hedsradsmedlem, i kvindekredsens besty-
relse, giver oplysninger i gudstjenesten.

Jeg bliver ked af det,

hvis man vil betale mig

»)eg oplever en stor glaede ved at vaere
frivillig. Det er et adelsmarke for os som
kirke, at vi ggr det, vi gar, fordi vi gerne vil.
Det viser en forskel pa andre steder, hvor
man fx far penge for at vaere fodboldtraener

Andreas Manley Wessberg
25 ar, Holbak. Spejderfgrer i Holbaek
kreds, Danske Baptisters Spejderkorps.

Det hjzlper mig i mit job
Jeg blev spejderfgrer, fordi en ven lokkede.
Jeg vil vove at pasta, at det at veere spej-
derfgrer betyder alt for mig. Det har hjul-
pet, nar jeg har sggt job, og i mit nuveeren-
de job betyder det, at jeg ikke bare opgiver,
nar jeg har faet en opgave, der skal lgses.
Jeg har ogsa oplevet, at jeg egentlig godt
kan lide at have et ansvar, ogsa selvom
det ind imellem er surt. — og sa har jeg via
en spejderkammerat mgdt min kaereste!
Om det betyder noget, at man ikke
far lgn? Nej, men jeg er imod, at man skal
betale for at lave frivilligt arbejde. Belghet

~

eller kirkesanger. Det tager glaeden fra mig,
hvis jeg skal have penge for det, jeg gor.
Jeg kan blive ked af det, hvis nogen giver
mig noget, fordi jeg har gjort noget for
dem. Jeg vil have lov til at ggre noget frivil-
ligt - fordi jeg er glad for det.

I en kirke er det ligesom pa spejdernes
keerretur; nogle gange gar man foran og
treekker, andre gange skubber man bagpa,
og ind imellem far man et lift. Det bedste er

TR - \

taget i betragtning er det dog ikke noget
problem. Det, der far mig til at fortsaette,
er sammenholdet og turene, gleeden ved at
man kan lare andre noget og at se, hvordan
spejderne udvikler sig. 0gsa kontakten til
foraeldrene er vigtig. Alle de der sma ting,
man ikke lige teenker over. Det, der kunne
fa mig til at stoppe, var, hvis engagementet
og sammenholdet i kredsen forsvandt.

at vaere med. Til tider kan man ogsa vaere
ufrivillig frivillig; for det er ikke hele tiden,
at det er sjovt. Ofte har jeg teenkt som
spejderfgrer: »Hvis ikke det var fordi, det
her er et missionerende arbejde, og fordi
vi ikke star alene, sa var jeg staet af.« Gud
skal vaere med! Alligevel har alt arbejde
gode tider og harde tider og kraever derfor
trofasthed og udholdenhed.

7|




Stafetten: Give

Granserne for vores ressourcer blev provet af

[=] [] Give Baptistkirke

Stafetten blev sendt videre fra Bran-
de til Give Baptistkirke med spergs-

malet: »Hvad har kontakten til krist-
ne flygtninge og den nye menighed

i Vejle givet af inspiration og nye ud-
fordringer til menigheden?«

Give ligger mellem Jelling og Thyregod, der
hver har et asylcenter. Vi har haft kontakt
med flygtninge fra begge centre. Fgrst med
en familie fra Bosnien og siden flygtninge
fra Irak og Afrika: Burundi, Rwanda, Congo
og Sydsudan. Alle har vaeret kaerkomne
gaester i vores menighed.

De kom med traumer i bagagen og
havde brug for praktisk og psykisk hjalp.
Vi har prgvet at hjelpe, som vi nu havde
kraefter og evner til.

Menigheden - et harmoniorkester
Opgaverne med besgg af fremmede har
fungeret som et harmoniorkester: Nogle
karte mellem kirken og asylcentrene med
fyldte biler. Andre forberedte kaffe og
frokost. Nogle dbnede dgrene og sagde:
»Kom hjem og bes@gg os«, —og vi har ople-
vet Guds rige midt iblandt os.

Nar kirkens P-plads skulle have nyt
grus, og hakkene klippes, var det et
internationalt team, der stillede op. Ved
gudstjenesterne medvirkede de fremmede,
sa man fik tarer i gjnene. Da afrikanerne
ikke rigtig kunne fa gang i rytmen til de
afrikanske sange, kgbte vi sammen trom-
mer, og det gav dem den forngdne takt.

WV er inspireret til at
formidle keerlighed og varme{(

Kirkens naboer stod ofte og lyttede med,
nar de sang deres traumer ud.

»Hjem til Give«

Mange er nu flyttet herfra i integrations-
gjemed, men kommer tilbage og besgger
0s. Sa siger de, at de skal »hjem til Give.
For tiden er en ung mand fra Polen, som
arbejder pa egnen, trofast hver sgndag,
skant han ikke forstar ret meget dansk,
men vi er inspirerede til at formidle keerlig-
hed og varme. Ma Gud virke det for ham,
som er ret for Herren.

Give sender stafetten videre

Give menighed sender stafetten videre
til Den afrikanske Menighed i Vejle med
spgrgsmalet: »Hvad betyder den Kristne
Kirke for jeri dag i Vejle?« |

Forberedelser til et felles projekt.

Afrikanerne sang deres traumer ud.

Samlet i Give Baptistkirke.
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Forsonet

— Rodbehandling

feellesskab

[a] Per Baekgaard [ =] Ole Lundegaard og Lasse Abom

Ole Lundegaard og Lasse Abom fin-
der i denne serie tilbage til redderne
af den stremning i troen, vi kalder
baptismen, fra 1500-tallet og til i
dag. Denne »rodbehandling« sztter
fokus pa forsonet fzllesskab.

Kostbart fellesskab
Baptister har altid lagt vaegt pa feel-
lesskab. Ikke bare fordi vi synes, det
er skgnt at vaere sammen, men fordi
feellesskab — venskab, gensidig forplig-
telse, solidaritet - er en meget vigtig
del af vores forstaelse af, hvad kirke er.
For baptister ligger kirkens autoritet
ikke hos en pave eller en biskop, men
Gud taler til feellesskabet af troende,
som sammen skal lytte og dele ansvar.
Den tidligste troshekendelse, vi
finder hos anabaptisterne i 1500-tallets
Europa, er fra 1527 og har syv punkter.

Det fgrste punkt handler om daben.
Allerede det andet punkt har at ggre
med, hvordan fallesskabet af dgbte
skal holde fred med hinanden, sgge
forsoning og bevare fellesskabet, sa
det forbliver et trovaerdigt vidnesbyrd
om Jesus Kristus.

Jesu eksempel

Nar anabaptisterne lagde sa meget
vaegt pa forsoning, skyldes det, at de
tog Jesu ord alvorligt, nar han siger:
»Salige er de, som stifter fred« og
»skynd dig at blive enig med din mod-
part, mens du er pa vej sammen med
ham (til templet for at bede). Det er en
arv, vi nok ma indrgmme, det ind imel-
lem har vaeret svaert at lgfte! Alligevel
er det sadan, at baptister verden over
ofte har s@gt at virke for forsoning, dels
ved aktivt at fremme enhed pa tveers af

)) Daben forpligter os faktisk til forsoning. Vi dgbes
til Kristus¢, og han er forsoningens Herre. Et
feellesskab med Jesus Kristus uden en forsonings-
praksis, er en umulighed. En menighed, der tager fat
pé sine konflikter og lgser dem pa en god méde, er
derimod et hab for verden. ((

kirkeskel, dels ved at

arbejde for forsoning . Jesudisciple
imellem folkegrup- . Naglen til skriften
per. . Kirke er mission

. Pa de fattiges side
Sammenhang . Forsonet fzllesskab
mellem tro og . Bkonomisk solidaritet
livsstil . Fredsstiftere
Baptister har tradi-

tionelt peget pa, at der
skal vaere sammenhang
mellem ord og gerninger. Det
lyder indlysende, men igen ma vi er-
kende, at det ikke er sa let. Men daben
forpligter os faktisk til forsoning. Vi
dgbes »til Kristus«, og han er forsonin-
gens Herre, og han gnsker, at vi forso-
ner os med hinanden og sgger at skabe
fred, hvor der er had og splittelse.

Hab for verden

Et fellesskab med Jesus Kristus uden
en forsoningspraksis, er en umulighed.
En menighed, der tager fat pa sine kon-
flikter og l@ser dem pa en god made, er
derimod et hab for verden. m
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sfulde faellesskab

] (esper Kersley

Det meninc

[= ]] mﬁm‘ Baptlstl<|rken i DanmarkBearbe]det afilolalSkageny

l"“'.-{i-

Vi star i et vadested - midt i en foran- Nar jeg teenker tilbage pé det ar, der nu er varme os ved, ogsa i tider, hvor det kan fales

dringsproces - og skal sammen finde gdet, pa samtaler i menigheder, pd stevne, lidt koldt og ensomt at veere baptist.

ud af, hvilken retning faellesskabet i missionskomité og alle de andre sammen-

skal tage fremover. Las her et uddrag hange, jeg er kommet i, sa har jeg meerket, Nar Anden kysser det jordiske

af Finn Basnovs formandstale fra mis- at der en leengsel blandt baptister —og andre | Vi skal som danske baptister i dag gribe, at

sionsdrgftelserne pa denne sommers kristne i dette land - en le@ngsel efter at lere | vi er kaldet til at falge Jesus, og det sa radi-

missionsstavne. Jesus at kende. Den kan maerkes som en in- kalt, at vi vil give hele vores liv til ham. Det
dre glgd, der - nar livet i menigheden er godt | understreges i ddben, som Paulus skriver
- bliver til den ild, som vi skal veerne om og det til menigheden i Rom:

|10 | baptist.dk



** Forandringsrapportens grundtanke er, at

den rigtige retning er den, som er me-
ningsfuld for den enkelte menighed. Det
er det meningsfulde fallesskab, der er et
relevant og levende fellesskab. Et felles-
skab for engagement og mission.

»Ved | ikke, at alle vi, som er blevet
dobt til Kristus Jesus, er dgbt til hans ded?
Vi blev altsd begravet sammen med ham
ved ddben til dgden for at ogsd vi, sadan
som Kristus blev oprejst fra de dade ved
Faderens herlighed, skal leve et nyt liv.«
(Paulus’ Brev til Romerne kapitel 6 vers
3f). Som baptister er vi i ddben forenet
med Jesus. Det betyder, at daben er vigtig,
da den bade er et vidneshyrd for verden,
men samtidig ogsa gar os til vidner i
denne verden. Nar vi dgbes til Kristus,
forenes vores menneskelige liv med Guds
eget liv. Der kysser Anden det jordiske,
sd vi kan rejse os og ande frit — og det i
bevidstheden om, at vi har noget meget
veerdifuldt at give til mennesker, vi mgder
pa vores vej.

Hvorfor? Hvorfor?

Hvorfor bryder denne lengsel sa ikke ud

i voksende og livssprudlende menigheds-
faellesskaber i alle danske byer? Hvorfor
kan vi ikke finde alle de menneskelige og
gkonomiske ressourcer til at vaere aktive

i mission? Hvorfor sidder vi tit og suk-

ker over alt det, vi mangler i stedet for at
glaede os over den enorme livskraft, der er
i hvert eneste feellesskab af dgbte, troende
kristne?

Menighedens meningsfulde retning

BaptistKirken star i et vadested. Menighe-
derne skal finde den retning, faellesskabet
skal tage i tiden fremover. Den nuvarende
situation er uholdbar, i hvert fald nar vi
leeser Procesrapporten om forandring. Nu
kaldes vi alle til at treede ind i en proces,
hvorved vi kan finde retningen og give
konkrete bud pa, hvad retningens indhold
kunne vaere, nar vi skal fglge Jesus. Baptist-
Kirken bestar af menigheder. Rapportens
grundtanke er, at den rigtige retning er den,
som er meningsfuld for den enkelte menig-
hed. Det er det meningsfulde fallesskab,
der er et relevant og levende faellesskab.

Et feellesskab for engagement og mission.
Den grundtanke betyder, at BaptistKirkens
forandringsproces starter ude i hver enkel
menighed. Hvad betyder »feellesskab for
jeres menighed nu og i fremtiden?

Som der stér i forordet til rapporten om
forandringsprocessen:

»Lad os ikke begynde med at fastlegge
rammer! Lad os begynde med det, som
skal indrammes! Lad os genskabe den
menneskelige tilveerelse, og lad rammen
elastisk folge udviklingen i denne tilvae-
relses manifestationer, sd livet kan praege
rammen, i stedet for at ammen tvinger

og former livet. Dette er en hgjtidelig og
indtrengende opfordring hertil.«
(Asger Jorn 1947)

Fgrst indhold - siden rammer

At fglge Jesus — vaere hans disciple - er at
blive sa fyldt af nyt liv, at de gamle band og
rammer altid er under fornyelse. Processen
for BaptistKirkens forandring er bygget op
over idéen om, at vi fgrst ma fokusere pa
indholdet og derefter rammerne. Det er i
indholdet, at vi kan finde livet, gleeden og
engagementet. Det er rammerne, som kan
organisere dette, sa indholdet kan gen-
nemfgres.

Traed ud af indelukketheden

Lad os abne os for Helliganden som et
frisk pust ind i den sammenhang, hvor vi
udfordres til at vaere kirke pa Guds nade
og i Guds And. Lad os samle os om at vaere
det, vi altid har vaeret - nemlig et menings-
fyldt netvaerk af kristne, der vil rejse sig og
vandre med Jesus i vores hjerter. Salme 118
vers 5 siger: »/ min treengsel rabte jeg til
Herren, og han svarede og farte mig ud i
det dbne land« - lad os sammen sgge Gud
og vide, at svaret ikke findes i indelukkede
sma grupper, men er ude i det dbne land.
Dér, hvor vi kaldes til at vaere. |

\

Fakta | Talen kan lases i sin fulde l&ngde pd www.baptistkirken.dk
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Emmanuel — hab for gadeborn i

[=] Jeanette Andersen og Nille Algot Nielsen [Kx] Global Team

Sammen med Alvin kerte vi en af-
ten rundt i Tegucigalpas gader, hvor
vi opsggte gadebgarnene, der er til-
knyttet projektet. Vi stoppede flere
steder for at tale med bernene. Da
vi stod ud af bussen, var det forste,
der madte os, en gennemtrangen-
de stank af lim.

Det hele begyndte for 18 ar siden, da &gte-
parret David og Lydia Martinez fik en vision
fra Gud om at ggre en forskel for de lidende
gadebgrn i Honduras. David og Lydia solgte
alt, hvad de ejede, rejste til Honduras, lagde
deres livi heenderne pa Gud og stolede pa,
at han nok skulle lede dem pa rette vej. Her
grundlagde de bgrnehjemmet Emmanuel.

| december 1989 dbnede Emmanuel
dgrene for de fgrste fem bgrn. Forholdene
var sma og kummerlige. Der var hverken
elektricitet eller rindende vand. Siden da
er Emmanuel vokset stgt i takt med, at der
bliver flere og flere bgrn, der har brug for et
sted at vokse op. Et samfund i samfundet
er der mange, der kalder Emmanuel, og det
kan vi kun give dem ret i. For pa Emmanuel
finder man bade skole, bageri, klinik, kirke,
bondegard, slikkiosk, internetcafé, sove-
sale, spisesale og meget mere.

Global Teams sidste besgg

Global Team besggte Emmanuel som den
sidste destination pa deres jordomrejse.
Her tilbragte vi to uger sammen med de 400
bgrn, der for tiden bor pa bgrnehjemmet.

Pa Emmanuel bor Jordan og Merete
Sonne, der er udsendt af Roskilde Baptist-
menighed. Jordan og Merete stiftede for
farste gang bekendtskab med Emmanuel,
da de som nygifte rejste dertil som volon-
tgrer. Under deres ophold fik de et kald fra
Gud til at blive pa bgrnehjemmet i Honduras,
og de har nu vaeret der i 11 ar og har ingen
intentioner om at rejse hjem forelgbigt.

Formalet med Global Teams besgg var
at vaere en del af bgrnehjemmets dag-
ligdag. Det fik vi rig mulighed for i de to
uger, vi var pa bgrnehjemmet. En stor del
af tiden brugte vi blandt andet pa at falge
Jordan og Merete i deres arbejde. Merete
er viceinspektgr pa skolen og leder den
daglige gang pa skolen. Jordan er bgrne-
hjemmets alt-mulig-mand, der star for alt
det praktiske arbejde.

P& bgrnehjemmet er der mange unge
danske og amerikanske volontgrer. Deres
arbejde bestar i at vaere noget for bgrnene;
lege med dem, ga ture, synge og spille
med dem, ja i det hele taget bare veaere
sammen med bgrnene. Grundet vores
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manglende spanskkundskaber var det en
smule vanskeligt at kommunikere med bgr-
nene. Derfor var det en stor hjalp for os at
kunne fglge volontgrerne, som inden deres
ankomst til Emmanuel har faet et intensivt
kursus i spansk.

De bgrn, der bor pa Emmanuel har en
fortid, som stadig pavirker deres liv. Mange
er blevet seksuelt misbrugt, har vaeret ud-

Gadebarn i
Tegucigalpa.

Merethe og Jordan Sonne rejste i 1996 til
Honduras for at veere frivillige i 9 maneder
pa Bgrnehjemmet Emmanuel. De er nu i

Honduras pa 12. ar som del af den faste

stab pa bgrnehjemmet. Parret stgttes
gkonomisk i deres arbejde af Roskilde
Baptistkirke. Ud over Merethe og Jordan
teeller familien Samuel pa 5 ar og Sara pa
3. Begge bgrn gar i skole pa bgrnehjem-
mets skole. Der er et nyt familiemedlem
pa vej til november.

=
F




Honduras

sat for vold bade fysisk og psykisk og har
oplevet nogle ting, bgrn ikke bgr opleve.

Hverdagen i Honduras
| et land, der er fyldt med kriminalitet og
korruption, er det sveert at komme fat-
tigdommen til livs, og sa leenge der er sa
megen fattigdom i landet, vil der stadig
komme bgrn til Emmanuel. | [gbet af de
uger, vi var pa bgrnehjemmet, fik vi ogsa
mulighed for at se, hvilke kar bgrnene
kommer fra. Derfor havde vi et par dage i
hovedstaden Tegucigalpa, hvor vi var med
til at dele mad ud til de mange gadebgrn
sammen med Alvin Anderson, der er leder
af et kristent gadebgrnsprojekt.

Sammen med Alvin kgrte vi en aften
rundt i Tegucigalpas gader, hvor vi opsggte
gadebgrnene, der er tilknyttet projektet.

Udsigt over Emmanuel.

Barn fra skolen
pd Emmanuel.

al

Vi stoppede flere steder for at tale med
bgrnene. Da vi stod ud af bussen, var det
farste, der mgdte os, en gennemtran-
gende stank af lim. Gadebgrnene sniffer
limen, der giver dem en ellers manglende
mathedsfglelse - limen er nemlig bil-
ligere end mad. Samtidig er limrusen med
til at dulme deres sorger og bekymringer.
Det er overvaeldende at se unge menne-
sker pa ens egen alder - og mange endda
yngre — vaere gravide, fordi de prostituerer
sig selv. Det rgrer noget inde i én. Det kan

vaere sveert at acceptereshvor let det er for

os igen at satte osind i bussen, kgre vores
vej og efterlade bgrnene og tenke pa, at
de ertvunget til livet pa gaden.

Hab for bgrnene pa Emmanuel

Selvom de forsgmte gadebgrn har det
svaert, er der heldigvis hab for dem, der
kommer pa Emmanuel. Her har bgrnene
mulighed for at leegge fortiden bag sig, fa
en uddannelse og en god opvakst, hvor de
kristne vaerdier er i centrum. |
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Bundet til Kristus — fri i verden!

[=] Bent Hylleberg [Kx] Per Bakgaard

Frivillighed handler om mange ting,
heriblandt spergsmalet om, om vi
som mennesker har en fri vilje. Hvis
ikke, hvad er vi da bundet af? Og
hvis vi har, hvad betyder det sa?
Kan vi frit vaelge?

Spergsmalet om den frie vilje lurer i bag-
grunden, hver gang vi taler om sociale
spgrgsmal: Kan vi som mennesker have
ansvar for vores egen situation? Er vores
handlinger bestemt af »onde gener« (arv)
eller af en >hard barndom« (miljg)? Eller
er vi dybest set frie til at vaelge pa trods
af bade arv og miljg? Svaret pa sadanne
spgrgsmal kan vi bakse med ud fra vores
fornuft og ud fra vores tro.

Fornuftens svar

| et filosofisk perspektiv kan vi argumen-
tere for, at vi ikke har en fri vilje og derfor
ikke kan holdes ansvarlig for vores hand-
linger. En konsekvent »determinist« nagter
derfor viljens frihed. Hvis vi farer dette
synspunkt over pa det religigse omrade,
havder vi, at alt er forudbestemt af Gud

—eller af den upersonlige magt, som vi kal-

der skaebnen. Som mennesker har vi ingen
indflydelse pa det, der sker i verden. Alt er

bestemt eller styret. Problemet er naturlig-
vis, at vi ikke kan dgmmes pa baggrund af
vores handlinger eller mangel pa samme,
hvis Gud styrer og bestemmer alt.

Det modsatte synspunkt argumenterer
for, at vi er frie til at vaelge og handle, selv
om mange kraefter ggr det vanskeligt.
Mennesket er autonomt - vi kan med vo-
res egne viljer forme vores vilkar. Hvis livet
dybest set skal give mening, kan vi ikke
frademmes centrale begreber som vilje,
frihed og ansvar. Pa det religigse omrade
havdes det tillige, at Gud har mulighed
for at gribe mirakulgst ind i vores liv. Hvis
det ikke er tilfaeldet, er vi havnet i en alt
for upersonlig og mekanisk gudsopfat-
telse.

Den kristne tro

Hvis vi tager kristentroen
som udgangspunkt,

kan vi ikke ngjes med
dette enten-eller i
spgrgsmalet om

punktet er
her vores i
forhold til
Gud -at

-r"‘
viljens frihed. e 4
j Z f
Udgangs- e

vi er skabt i Guds billede. Det vil sige, at vi
er skabt som personer. En person er ikke
noget statisk og feerdigt. Ifglge den kristne
tro betyder det at vaere en person at have
mulighed for at formes af Guds keerlig-
hed. Det vil sige at have en speciel

frihed bade i forhold til sig

sely, til andre mennesker

og til naturen, der

omgiver os.
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- Guds keerlighed skaber frihed. Er vi
personer, skabt i Guds billede, sattes vi
isar fri i forhold til os sely, til vores egne
behov, drifter og gnsker. Vi er fri til at ac-
ceptere dem og fri til at gleede os over at
tilfredsstille dem, men ogsa fri til at saette
dem til side pa grund af keerlighed til andre
og lydighed mod Gud. Kristentro bestar i at
fastholde, at vi er skabt til at blive personer
i denne betydning. Menneskelig frihed i
kristen forstand er ikke frihed fra forplig-
tende relationer. Det er heller ikke nok at
vaere et bevidst, teenkende og vurderende
menneske. At vaere fri er at vaere god! Nar
vi bliver frie pa denne made, bliver vores
gudbilled-lighed stgrst.

))Er vores handlinger bestemt af ronde gener:
eller af en 'hard barndom: 9«
H

Bundet til Kristus

Svaret pa spgrgsmalet om menneskets frie
vilje kan leesses med megen tung teologi

- om synd, skyld, arvesynd og frelse. Men
det kan ogsa siges enkelt. Jesus fastslog,
at kun én er i stand til at ville og ggre det
gode, nemlig Gud.* Paulus fglger op med
dyb undren: >Det ser ud til at veere et vilkar
for mig, at jeg kun er i stand til at ggre det,
der er ondt, selv om jeg helst vil ggre det,
der er godt«. Mennesket er gadefuldt: Vi
gnsker at handle menneskeligt, men vi
handler umenneskeligt. Med dette grund-
vilkar er der ifglge Paulus kun én vej, hvis
vi vil leve, som det oprindeligt var bestemt,
nemlig som skabt i Guds billede: Gudske-

lov er Jesus Kristus blevet vores herre!
Nar det sker, bindes vores vilje til ham, der
med keerlighed overvandt al ondskab: »Det
er ikke l@ngere mig, der lever, men Jesus
lever i mig«.3 Pa den made bliver vi som
kristne frie til at tjene — i Guds verden -
fordi vores viljer bliver bundet til det, Jesus
Kristus vil fremme: Det sande, det gode,
det smukke. m

1 Lukasevangeliet 18:18-23
2 Romerbrevet 7:14-25

3 Galaterbrevet 2:11-21

Fra Den Ny Aftale.
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David synes abenbart,
larmen er for stor
i bgreteltet.

[=] Lone Mgller-Hansen [] Kurt Bagsted, Kasper Klarskov og Per Bakgaard

b
Det starter i regnvejr og med triste beskeder; én hav- ﬂ!
de knust sine hzle under arbejdet med at satte lys op ===
til missionsstavnet i Mariager. Alvorlig sygdom isekre- &
tariatet. Og s& .. begynder solen alligevel at skinne, vi
lgger de syge frem for Gud, hj=lpende hander tre- |

der til og stavnet far liv. Liv til naring. Og vakst ...

Else Nielsen traekker et smrrue ‘
Jaes end de forudgéende otte ar

i sekretariatet, fordi hun md undva'ere
sin.hgjre hand, agtefellen Henmrjg,
som ligger pé sygehuset—09 Gitte
Elleby, som ligeledes er sygemeldt.

Her, her, ta’ mig. Frivilligheden er stor
blandt bagrnene.
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Mandag er alle indbudt til
: kaffe og gulerodskage hos
e ' hinanden pd campingpladsen.

TN

I Noget feenger Marietta og
Else i bgrneteltet ...

i
Kristian Flgjman hgjt til vejrs i sin gruppe.

Lotte Holm Boeriis styrer ballon-oppustning!
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Kirker rundt om i landet oplever i
stigende grad mangel pa frivillige.
Men Rasmus Hylleberg, der har vae-
ret generalsekretzer og formand for
DUF (Dansk Ungdoms Fzllesrad), er
ved at blive treet af at here, at det er
ungdommens skyld. »Maske er det
foreningerne, der har brug for at szt-
te tingene lidt i perspektiv og tenke
nyt i stedet,« lyder hans udfordring.

Hvordan engagerer
man (unge) frivillige

baptist.dk har bedt Signe Lund Sgrensen
give et bud pa, hvordan man engagerer
(unge) frivillige.

fs

Hvordan vurderer du unges frivillighed
idag?

»)eg vil gerne udfordre preemissen om,

at de er de unge, den er gal med. Der er
mange faktorer, der spiller ind, men nogle
af de vigtigste er, at tilbuddene til de unge
har @ndret sig meget. Hvor man fgr kunne
engagere sig i fodboldklubben, spejder-
arbejdet eller en tredje ting, er der i dag
bade en 4., 5. 0g 6. organisation, der alle

Signe laeser statskundskab ved Kgben-

havns Universitet. Hun er medlem af DUFs
styrelse og formand for DUFs Projektpulje-
udvalg. Medlem af Afrikaudvalget i Danske
Baptisters Spejderkorps. Daglig spejderfg-
rer i DBS gennem 10 ar.

Mening med galskaben: Hvis man

heed

3 ...-‘-.—"|l||'(

|

i F

;ch

gar, hvad de kan for at tiltraekke de unge.
Pa den made kan man selv designe og
udveelge sit engagement. Samtidig er der
nu helt nye vilkar for at fastholde frivillig
arbejdskraft. Det er de faerreste, som tager
hele deres uddannelse ét sted og derefter
bliver boende. Mange rykker til de stgrre
byer eller tager ud at rejse, og dette ham-
mer kontinuiteten i foreningsarbejdet i
provinsen. Vi kan som foreninger ikke bare

oplever, der er en mening eller vaerdi i det,
man laver, fdr man lyst til at fortseette.
»Vi tror pd projektet — og vi ved, at det er
vigtigt!«

Klare malsztninger: Hvis man oplever
at arbejde hen imod et mdl, som siden
opnds, fdr man gejst til at knokle. Man be-
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— eller gor den ;

moralisere os ud af problemet og give de
unge skylden. Vi skal i stedet tage ved lere
og derefter tilpasse 0s.«

Projekter kan vare en del af lgsningen
| Baptistkirken i Danmark er vi midt i en
udvikling, hvor der omlagges fra traditio-
nel foreningskultur til en mere projektori-
enteret form. Tror du, at dette kan veaere
losningen?

»Det kan i hvert fald vaere en del af lgs-
ningen. Vi bliver ngdt til at tilpasse os den

virkelighed, vi befinder os i. Her er det altsa
mere overskueligt for frivillige at forpligte
sig til et projekt, der lgber et &r og maske
mere, hvis det bliver en succes, end til at
sige: »Her skal jeg veere leder de naeste 10
ar«. Hvad hvis det sa ikke virker? Men det er
ikke lgsningen, tror jeg. Der skal man lgse
nogle af de navnte problemer fgrst.«

Professionel tilgang uden kopiering
»| DUF har vi snakket meget om, at de
steder, hvor foreningsarbejdet blomstrer,

Noget af det, vi som foreninger har stirret
os blinde p4, er, hvordan andre ggr de ting,
vi gerne vil ggre. Vi bliver ngds til at se pa
de aktuelle talenter, vi har, vurdere vores

ressourcer og s4 ikke bare kopiere.

haver i samme ombeering mdske heller ikke
melde sig som frivillig pa livstidskontrakt ...

Relationer styrker motivationen: Hvis
man kan lide at vaere sammen og har det
sjovt med dem, man arbejder med, far man
flere motiveret for at dukke op.

Holdand: Henger sammen med oven-

stdende. Man er en vigtig og anerkendt
del af et team, som arbejder for det
samme og oplever en form for samhgrig-
hed med de andre. Det handler kort sagt
om at hgre til.

Anerkendelse for arbejdsindsatsen:
Hvis man oplever, at der bliver sat pris pa

og det ggr det flere steder, dér inddrager
man professionelle og lader dem skabe
rammerne. Kommuner ansatter folk til at
organisere arbejdet og lede de frivillige.
Noget helt andet er, at vi er sma foreninger
med relativt fa ressourcer. Samtidig med
at udbuddet gges, gges kvaliteten i de
forskellige foreninger, og sidder man i en
lille forening med mange ar bag sig, kan
man godt opleve det som et pres, at »det,
vi gjorde dengang« bare ikke er attraktivt
lngere. Noget af det, vi som foreninger
har stirret os blinde pa, er, hvordan andre
ggr de ting, vi gerne vil ggre. Hvordan
idraetsklubber engagerer frivillige, og hvor-
dan andre far det til at lgbe rundt. Vi bliver
ngdt til at se pa de aktuelle talenter, vi har,
vurdere vores ressourcer og sa ikke bare
kopiere, for det er ikke en holdbar lgsning.
Vi skal se pa, hvordan den enkelte leder

kan fremme et levende foreningsliv. —————

det, man laver, far man lyst til at lave mere.
Pleje af frivillige gennem sociale arrange-
menter, favorable priser, osv., skal man
ikke kimse af.

Individuelle behov: / frivilligt arbejde
skal der vaere plads til, at man kan sige

fra i en periode med stort arbejdspres, ———»

191



Frivillighedskulturen smuldrer
—eller gor den?

)) Vi kan som foreninger ikke bare moralisere os
ud af problemet og give de unge skylden. Vi skal i
stedet tage ved leere og derefter tilpasse 0s.{(

Kirke uden for kirken

Noget af det, der inspirerer mig meget,

er det ellers lidt kedelige ord: sMultifunk-
tionalitet«. Et sted, hvor man har flere
aktiviteter sammen. Et eksempel eri en
svgmmehal, der slog sig sammen med et
bibliotek og et fitnesscenter. Resultatet var,
at alle tre dele fik 50 % flere brugere, fordi
det var en familieaktivitet at tage derhen.
Far laste maske en bog, mens mor gik til
aerobic og sgnnen til svgmning. Kan man
fa de ting til at spille sammen, sa er man
pludselig der, hvor mennesker er! Og det
skal der teenkes meget mere i. Leegger man
fx kirken i forbindelse med noget andet
som et bibliotek, har man en naturlig berg-
ringsflade. Jeg hgrte om en idé, hvor man
ville leje et lokale pa Fisketorvet og lave
kirke der. Sa kgber man ind og far maske
lige en samtale med praesten eller har en
andagt. Idéen er interessant, men jeg ved
ikke, hvordan det ville ga i praksis. Det

eksamen, osv. Hvis man ikke far lov til det,
forsvinder man fra organisationen.

Det gyldne CV: Det er en legitim drsag til
at lave frivilligt arbejde, at man far lidt ekstra
til CV’ et. Frivilligt arbejde giver adskillige
brugbare kompetencer - ledelse, organise-
ring, innovation, kreativitet, ansvar, osv.

grundlaeggende er, at vi ikke kan isolere os
og forvente, at folk kommer til os. Der ma
vi taenke lidt »out of the box«.

Sandheden er, at der er mange delpro-
blemer, som vi skal have styr pa. Og det
farste er nok ikke at skyde skylden pa de
unge, for de forholder sig til virkeligheden.

Vi risikerer at misse dem, hvis ikke vi er vil-
lige til at g@re det pa deres preemisser. B

Det nye/innovative/anderledes pro-
jekt: Det er ikke sarlig motiverende at
blive mgdt med splejer«. Tvaertimod er det
rigtig sjovt at veere med til at tenke nyt og
anderledes og afprave nye tiltag.

Nok er nok: Vi er alt for gode til at over-
lesse >kernefrivillige« med utallige opga-

Fakta | Rasmus Hylleberg

Rasmus Hylleberg er uddannet cand.scient.
pol. og har bade vaeret formand og general-
sekretaer for DUF, Dansk Ungdoms Feelles-
rad. | sommeren 2005 udgav Rasmus sam-
men med Morten Albaek bogen sGeneration
Fucked Ups, der bl.a. diskuterede ungdom-
mens (manglende) frivillige engagement.
Se mere pa www.duf.dk og www.hylleberg.info

ver - fordi de er trofaste, kendte ansigter,
pdlidelige, dygtige, osv. Men det er virkelig
en udfordring ikke at drive >rovdriftc pd de
fa frivillige, der har rigeligt i forvejen. =
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far missionsstavnet til at kore

Op mod 100 frivillige bruger dage og uger fgr missionsstaevnet for at fa det

til at klappe. Det overordnede ansvar har de seks personer i missionsstaev-

neudvalget, men de kan ikke kgre stavnet alene. | fem ar har Dorte Braend-

holt stdet med et stort ansvar for bgrnefestivalen. »Jeg bruger 8-10 timer

hver uge hele aret pa at forberede stavnet. Men jeg gar det gerne, fordi

jeg kommer hjem med en masse energi fra bgrnene.« Der var 11 frivillige

bgrnemedarbejdere i ar.

| ar var fgrste gang Peter Johansen fra Bethelkirken stod med ansvar for

det praktiske pa staevnet.

»l starten sagde jeg nej. Det var for stor en opgave, men sa blev den

delt i to, og sa falte jeg, at jeg kunne magte den. Vi er jo ngdt til alle at tage

deli arbejdet, og det er ogsa personligt udfordrende.«

Dorte Breendholt og
Peter Johansen

Dobte og dode

Dgbte Dgde

Korskirken

Else Ipsen, fgdt 08.12.1920,
debt 17.04.1938 i Fredskirken,
Frederiksberg, dgde 19.06.2008.

Bethelkirken

18.05.08: Morten Adamsen, f. 29.07.1994
01.06.08: Christian Moegreen Hjortshgj,
f. 27.11.1993

22.06.08: Johannes Wiirtz, . 23.03.1995
22.06.08: Anders Nielsen, f. 06.04.1995 | Nibe

Agnethe Margrethe Nielsen, fadt Nikolaj-
sen, fgdt 28.10.1912, dgbt 10.05.1931

i Nyrup, ). dgde 03.06.2008.

Roskilde

23.03.08: Jens Mikkelsen, f. 29.07.1980
23.03.08: Heine Skriver, f. 12.03.1971
11.05.08: Ole Visbech Madsen,

f. 08.05.1975

Ngrresundby
Erling Pedersen, fadt 15.01.1937, dgbt
27.04.1952 i Ngrresundby,

@stervra Frikirke dgde 18.03.2008.

11.05.08: Kristina Hotoft Gotfredsen,

f. 02.08.1994 @stervra Baptistmenighed

Jenny Marie Kjeersgaard, fedt 17.06.1905,
dgbt 02.03.1924 i Vra, dgde 28.05.2008.

(GLINT)

43% af stevnedeltagerne under 30 ar

Missionsstaevnet i Mariager samlede de fgrste dage knapt 1000 delta-
gere — heraf var 43 pct. under 30 ar. »Det er sadan, det skal vare. De er
jo fremtiden,« siger Helle Kvist, formand for steevneudvalget. 139 bgrn
deltog i bgrnefestivalen, 97 var i Rock-alderen (11-14 ar), 144 pa One
(teenage-lejren 15-20 ar) og 33 pa Liminal (20-30 ar). Sidste ar deltog
1300 i en eller flere dage i staevnet. Der var ikke sa mange nydanskere
blandt deltagerne i ar, ligesom det maske har haft en indflydelse pa del-
tagertallet, at der har vaeret international baptistspejderlejr pa @ksedal
et par uger i forvejen med 825 deltagere, heraf 70 i familielejren.
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30 dage i stilhed

[=] Poul A. Bech [x] Claus Bakgaard og Rie Andersen

Poul A. Bech beretter fra jesuiternes 30 dages retraete. Det krydrer han med
refleksioner over, om metoden er brugbar i medet med en nutidig l=engsel.

Vivar en broget flok, der mgdtes i begyn-
delsen af januar. Katolikker, anglikanere,
lutheranere og én baptist. Fra Asien, Afrika,
England og to fra Danmark. En del var
novicer pa vej ind i Jesuiter-ordenen, andre
praester, atter andre ordinzre kristne. Vi
havde ét til felles: Leengslen efter at kende
Kristus dybere. Derfor var vi i England pa et
af jesuiternes retraetecentre.

Andelige gvelser

-rygraden i jesuiternes spiritualitet
Egentlig kaldes dette ikke en retraete, men
exercitier — gvelser. 30-dages-gvelserne
falger et ganske ngje mgnster, der er blevet
til af Ignatius af Loyola (1491-1556) efter 20
ars personlige erfaringer. Ignatius stiftede
Jesuiterordenen i 1540, og hans intensive
andelige gvelser er stadig efter sma 500 ar
rygraden i jesuiternes spiritualitet. Det var
disse velafprgvede, men stadig fornyede
gvelser, vi skulle gennemgd de naste 30
dage. Spgrgsmalene var mange: Hvordan
ville det vaere? Magtede vi alle gvelserne?
Klarede vi stilheden? Gennem de senere r
har jeg vaeret pa en raekke forskellige re-

traeter, og jeg husker alt for godt de fgrste
dages vanskeligheder. Men jeg kom til at
holde rigtigt meget af stilheden, da vi fgrst
blev gode venner. Det har vaeret som et
nyt land at betraede, og jeg har hentet rige
oplevelser og dybe erfaringer i stilhedens
mystiske, men rolige landskab.

Meditativ bibellasning

@velserne er delt op i fire perioder, hver
med sit sarlige indhold; men metoden er
den samme alle 30 dage: Meditativ bibel-
leesning. En langsom lesning, hvor Bibe-
lens ord far lov at vokse roligt frem og tage
form i ens hjerte. Man indbydes til at bruge
sin fantasi og sine sanser til at give fortael-
lingen liv og indhold. Nar Jesus fx dgbes,
kan man forestille sig landskabet, floden,
vejret, stemningen pa stedet. Derefter — en
personlig samtale med Gud. Samtaler -
eller bgnner - som disse har man 4-5 af
dagligt i de 30 dage. Hver samtale varer
typisk 45-60 minutter, og man opfordres
til pa forhand at aftale med sig selv, om
denne bgns- og meditationsperiode skal
vare 45 eller 60 minutter, og siden overhol-
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efter at kende




ét til feelles: Laengslen
Kristus dybere. ((

)) Jeg kom til at holde rigtigt meget af stilheden, da vi forst blev
gode venner. Det har veret som et nyt land at betraede, o jeg har
hentet rige oplevelser og dybe erfaringer i stilhedens mystiske, men
rolige landskab. ((

de aftalen. Gar det tungt og traegt, sa hold
ud til tiden er gdet. Gud kan tale til én lige
til det sidste minut. Gar det som en drgm,
sd slut alligevel efter den fastsatte tid. Gud
er der igen i naeste bgns-periode, sa der er
ingen grund til at forspise sig nu.

Faderen, sgnnen - og dig

| den fgrste periode fokuseres pa: Hvem er
Gud, og hvem er jeg i relation til Gud? Her
kredses omkring Gud som skaber. Han, som
elsker os betingelseslgst og uden krav. En
evig, fuldkommen keerlighed, som intet i
denne verden - undtagen du selv - kan hin-
dre. Men en keerlighed, der ogsa har mod og
styrke til at spgrge: Hvad er din synd? Hvad er
det, som gdelaegger livet for dig? Hvad skiller
mig fra Gud? Jeg synes, det var en vanskelig
del af retreeten, men des mere befriende og
helende, da 10-gren endelig faldt, og jeg

af hjertet kunne svare pa disse spgrgsmal.
Saledes fik slagordet »Gud elsker synderen,
men hader syndenc krop og fylde for mig.




30dageistilhed

)) Spargsmalene var mange: Hvordan ville det vesre?
Magtede vi alle gvelserne? Klarede vi stilheden?{((

| den naeste periode er temaet: At kende
Kristus dybere og elske ham hgjere for at
fglge ham tattere. Vi falger de bibelske medi-
tationer om Jesus fra fadsel og opvaekst, over
kaldet af de fgrste disciple, til sammenstgdet
i synagogen og frem til indtoget palmesgn-
dag. Hele tiden er invitationen aben: Hvordan
er det at vaere ham? Hvor godt kender du
ham? Hvor tet gnsker du at fglge ham?

Fra dgd og hablgshed til gleede og hab

| gvelsernes 3. periode gennemleves paske-
ugen frem til gravleeggelsen. Den Jesus, som
man gennem flere dage og timer i bgn og
meditation har faet et forhold til, ser man nu
pludselig forfulgt, i fortvivlelse i Getsemane,
siden anholdt og stillet for en skueproces,
pisket, hanet, tortureret, pint og korsfaestet
for at dg en langsom og pinefuld dgd. Til
sidst gravleeggelsen og tomhed. Alt er nu
forbi. Intet hab. Intet liv. Det var én af gvelser-
nes vanskeligste dage. For den dag, hvor vi
gennemlevede, at han var dgd, matte vi ikke
bede 4-5 gange dagligt, som vi ellers havde
faet for god vane. Han var jo ded og borte!
Det gav en bitter smagsprgve pa den tomhed,
desperation og fortvivlelse, som disciplene
ma have fglt, og som mange i dag ma smage,
nar dgdens bitre ve ankommer. Des steerkere
var baggrunden for opstandelsens over-

raskende jubel og glaede i m@det med Jesu

genkomst til sine disciple, som var indholdet
af den 4. og sidste periode. En periode, hvor
fylde og glaede, liv, hab og optimisme vok-
sede dag for dag hen imod afslutningen.

Mit andelige Tour de France

For mig var det som et Tour de France:
Skgnt at komme i gang efter prologen. Ind i
mellem dage med harde bjerg-etaper for sa
at vinde en etapesejr; og nar man til sidst
nar malet i »Paris«, er alle genvordighe-
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derne glemt. Det var hele turen veerd. Jeg
har faet den nade at kende Kristus dybere,
elske ham hgjere og falge ham tettere.
Ignatius’ spiritualitet gar sin sejrsgang
over verden disse ar, fordi den har en pas-
sende balance mellem frihed og disciplin.
Frihed til at tilegne sig bibelteksten og
Guds-relationen pa en personlig og vedkom-
mende made, men samtidig sa disciplineret,
at det netop er det, der sker. Det er en
vanskelig kunst at mgde individualismen
og lede deltagerne derfra til en personlig og
livgivende Guds-relation. Det er netop det,
der ggr metoden brugbar i vores tid. En tid,
hvor kirken har store udfordringer samtidig

med, at mange individuelt sgger og la&nges
efter And, Liv og Faellesskab. W




Fokus pa dabsdagen

| Holstebro har menighedens SALT stu-
derende, Anne-Marie Winther, der selv er
medlem af menigheden, igennem snart et
ar tilbudt alle menighedens medlemmer en
personlig samtale i forbindelse med deres
dabsdag. Menigheden har ikke haft en
lgnnet preest i ca. 9 ar og har derfor vaeret
ngdt til selv at satte fokus pa omsorgstje-
nesten. »Der er forskellig praksis for, hvad
de enkelte menigheder ggr i forbindelse
med markering af dabsdage og uddeling
af dabskort, fortaller Anne-Marie, der
har snakket med flere praester om deres
praksis. Anne-Marie skriver et aftalebrev
forud for sit besgg for at aftale en tid med

Vil vi netvaerke?

Pa forarets missionskomitémgde blev Bap-
tistKirkens nye forandringsrapport pree-
senteret. En af hovedidéerne er tanken om
at arbejde i netvaerk. Her kommer et par
glimt, der viser indstillingen hos forskellige
menigheder i forhold til at netvaerke:
@stervra: P3 ledelsesplan med baptistme-
nigheder samt Missionsforbundet Stenum
og Vra.

Holbzk: De andre kirker i byen, Evangelisk
Alliance samt en café for kvinder.
Midtsjelland og Tgllgse: Folkekirken
omkring Alpha-kurser. De to midtsjaelland-
ske menigheder vil dog gerne finde en eller
to baptistmenigheder, de kan samarbejde
med omkring projekter.

City-kirken: Netveerker lokalt med andre

de pagaldende.»Dét at bestille en tid,
passer godt ind i det moderne menneskes
liv. Mange bestiller en tid til et tjek af hel-
bredet, bilen, privat gkonomien osv. Folk
kan godt lide at veere forberedte og vide,
hvorfor man kommer«. En samtale varer
1-2 timer. »)eg har et spgrgeskema med,
som jeg tager udgangspunkt i. Jeg spgrger
bl.a., hvorfor de blev dgbt. Det er et bevidst
valg, som de fleste har et sarligt forhold til
og gerne vil fortzlle om. Jeg sparger 0gsa,
om der er nogle tjenester, de kunne teenke
sig i menigheden, hvilke drgmme, de har i
deres liv, og hvilke drgmme de har i deres
Gudsliv. Det overordnede formal med sam-

frikirker og internationale kirker. Ingen be-
tydning for menigheden, at de er medlem
af Baptistkirken i Danmark.

Bethelkirken i Aalborg: Netvaerker med Mis-
sionsforbundet i et meget teet fllesskab,
der udsprang af lederkonferencen Mission
Possible i 2007. De var tidligere konkurren-
ter. Bethels teenagegudstjenester er traek-
plaster for unge fra andre menigheder, og
teenagelejre laves i fellesskab med andre
menigheder. Drivkraft for de andre nordjyske
menigheders ungdomsarbejde.

Pandrup: Samarbejder med baptistmenig-
heden i Saltum-Ingstrup om kirkeblad og
med Missionsforbundet i Kaas om informa-
tion og indbydelser.

Oure: Samarbejder med baptistmenighe-

(GLINT)

talen er at bringe folk tilbage til den fgrste
keerlighed«, fortzller Anne-Marie.

Forlgbet har veeret langt mere positivt,
end Anne-Marie havde gjort sig forestil-
linger om. »Mange vil meget gerne, at man
tager sig tid til at tale med dem - ikke bare
de &ldre —men alle, bdde dem der kommer
tit, og dem vi ikke ser sa ofte. De oplever
det som en gave fra menigheden. Jeg
kommer ikke for at spgrge, hvorfor de ikke
kommer, men for at vise dem, at de tilhgrer
menigheden, og at menigheden gerne
vil bruge tid pa dem. Det har givet et helt
andet mgde - ikke kun for dem, men ogsa
for mig«, slutter Anne-Marie.

(GLINT)

den i Svendborg om kristendomsklasse og
felles gudstjenester om sommeren. Det er
vigtigt at fa de unge til at mgdes, og me-
nigheden samarbejder med baptistmenig-
heden i Odense og Pinsekirken i Svendborg
om indbydelser og ungdomsgudstjenester.
Bornholm: Netvarker med frikirkerne og
Folkekirken samt kgbenhavnske menighe-
der, andre chin-menigheder og en svensk
menighed.

Vra: Netvaerker med menighederne i
Ingstrup og Stenum. Laner sognegarden af
Folkekirken. Enkeltpersoner netvaerker.




Forzeldrelose borni Rwanda

— kommer til Hanne og Hortvig

[ =] Hanne og Hartvig Weber-Hansen [i2x] Hartvig Weber-Hansen

I Rwanda er der mindst 800.000
forzldreloese horn, og tzller man
gruppen med, der kun har en af sine
forzeldre tilbage, typisk sin mor, an-
slas tallet til mellem 1,5 - 2 millioner!
En del barn lever i en familie, hvor >fa-
milieoverhovedet: er det zldste barn
eller, hvor den ansvarlige er teenager.

Chokerende tal

Rwanda blev i 2003 regnet for det land i
Afrika, der har den stgrste befolkningstil-
vaekst. 10,1 mill. indbyggere (juni 2008)

i et land pa stgrrelse med Jylland. 60 %

af befolkningen lever under FN’s fattig-
domsgranse, 0g 42 % af befolkningen er i
alderen fra o - 14 ar.

Mange af Rwandas bgrn er enten helt
foraldrelgse, har en enlig mor eller bor
hos en tante, onkel, bedstemor, sgster
eller svoger, ofte under kummerlige vilkar.
Familierne er i forvejen ofte meget fattige,
keemper for det daglige brad, og en eller
flere ekstra plejebgrn ggr ikke tilvaerelsen
nemmere. Derfor ma de tit ngjes med smu-
lerne, hvis der er nogle.

Hos en del er det aldste barn familiens
»overhoveds, eller man oplever familier,
hvor den ansvarlige er teenager.

Som en ekstra byrde er mange af de enlige
mgdre, og ogsa nogle af bgrnene, HIV-
smittede eller har AIDS i udbrud.

Arsagerne til, at disse mange bgrn har
mistet deres foraldre, er flere: Folkemor-
det i 1994 og dets eftervirkninger, HIV/
AIDS og almindelige sygdomme fx malaria.
| Rwanda har der op gennem tiden veeret
tradition for, at familien eller det omgiven-
de samfund har taget sig af de forzldre-
lgse. Men antallet af foraldrelgse bgrn er
i de senere ar steget sa voldsomt, at dette
ikke mere er tilfeldet. Der er simpelthen
ikke nok fungerende familier grundet syg-
dom, fattigdom og HIV/AIDS. Den falles
ansvarsfglelse i samfundet er ogsa blevet
mindre.

Her kommer de mange projekter for de

forzldrelgse og udsatte bgrn ind i billedet.

Siden efterdret 2007 har BaptistKirken

i Danmark veret involveret i to sadanne
projekter i den sydlige del af Rwanda i og
omkring byen Butare. Her arbejder Hanne

og Hartvig Weber-Hansen som seniorvolon-

tarer udsendt af BaptistKirken i Danmark.

OVC - Butare: Forzldrelgse

og sarbare bgrn

Siden 1. januar 2008 har Baptistkirken i
Danmark stgttet et allerede eksisterende
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projekt for foraeldrelgse og sarbare bgrn
og unge i samarbejde med Baptistkirken

i Rwanda - AEBR. Stgtten sker gennem
»Bgrn i Burundi og Rwanda«. Denne
stgtte har kunnet udvide det eksisterende
projekt fra 20 familier (households) med
116 bgrn og unge i udkanten af Butare til
at omfatte 8o familier med 446 bgrn og
unge i tre distrikter i og omkring Butare.
Der er udpeget 26 vejledere, som besgger
familierne mindst tre gange om maneden.
Ved hjelp af midlerne fra Danmark betales
skolepenge, skolematerialer, skoleunifor-
mer samt sygesikring. 30 af de unge gar pa
produktionsskole/teknisk skole for at fa
en praktisk uddannelse og derved kunne
forsgrge sig selv eller en familie.

En af de ting, der 0gsa satses pa i
projektet, er at forbedre boligforholdene
for familierne, hvilket i mange tilfelde er
starkt pakraevet.

Projektet har forelgbig en tidsramme

pato ar og evalueres lgbende.




)) Arsagerne til, at de mange

bgrn har mistet deres foraldre,

er flere: Folkemordet i 1994 og

dets eftervirkninger, HIV/AIDS og
almindelige sygdomme som malaria. {(

»Skriv en historie om«

Du, din menighed eller organisation kan stgtte projekt »Skriv en historie om — foraeldrelgse

bgrn i Burundi og Rwanda« med indbetaling til Giro konto nr. 902 6045 eller Dansk Bank

reg,nr. 3201 konto nr. 3201182417. Mzrk indbetalingen »Bgrn i Rwanda«.

Lad de sma bgrn komme ...

LLCCM - Let the little Children Come to Me
er et privat, statsanerkendt projekt for 110
bgrn og unge lidt udenfor Butare. Malgrup-
pen er AIDS-truede »familier«. Projektet er
drevet pa frivillig basis af en lille gruppe
rwandere. Projektet omfatter 110 bgrn/
unge, hvoraf 8o er helt foreldrelgse.
Endvidere er 40 af bgrnene HIV-smittede,

nogle har AIDS i udbrud. 10 af bgrnene far
livsforleengende medicin.

Gennem tilskud fra enkeltpersoner,
organisationer og enkelte baptistmenig-
heder i Danmark kan 27 af de unge ga i

sekundarskole med alt betalt (skolepenge,

skoleuniformer, madrasser, transport, sko-
lematerialer m.v.). 68 bgrn i primarskole
har faet skoleuniformer, en gruppe pa 11

unge -uddannede hos LLCCM og
har nu startet en sy-virksomhed inden
for projektet. Endvidere far alle bgrn i pro-
jektet et nerende maltid mad hver lgrdag.
Foraldrene/plejeforaldrene — mange af
dem syge - samles hver tirsdag og dyrker
jord, som man har lejet. Hgsten - grgntsa-
ger, maniok, sgde kartofler og bgnner - for-
deles mellem >familierne«. |

Der er majs til dessert fra markerne, der ejes af LLCCM - Let the little Children Come to Me.
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Hvem siger jeg, at Jesus er?

[=] Lone Mgller-Hansen [—-e] Lena Jgrgensen

»Jesus er min ven, men han betyder ikke sa Navnet Jesus langt svaerere i hverdagen at tale om Jesus.
meget, som han har gjort ...« Det kan — maske — vaere nemt at satte ord Med kolleger, familie, studiekammerater,
Sadan sagde en ung mand til et video- pa til et missionsstaevne, hvor alle mere naboer - mennesker, for hvem det at bede,
kamera i Nordjylland, og nu lgd det ud over | eller mindre er pa lige fod. Her er man, lese i Bibelen, ga i kirke er aldeles frem-
steevnehallen i Mariager. fordi man et eller andet sted har troen til med. Kommer vi til at tale om, hvad vi
Sadan er det jo med venskaber. De skal | felles. Det er tror pa - handler det ofte om forskellen
dyrkes, ellers svinder de ind; - === mellem baptister og folkekirke, eller i
der bliver mindre at snakke o 1 . J bedste fald noget om Gud som skaber

om, den anden bliver ikke l og et liv efter dgden. Meget sjeldent si-

narvaerende i hverdagen - og ger vi navnet »Jesus« — eller er det kun
til sidst bilder vi os ind, at vi min erfaring? Navnet Jesus er en forar-
sagtens kan undveere hinan- gelse. Gud er legal, for gud kan vaere
den. Og nar vi sa mgdes, kan vi hvad som helst. Men Jesus Kristus,

den levende Guds sgn - korsfaestet,

dad og opstanden. Han er ikke hvem

marke savnet!

Sadan er det faktisk ogsa
at komme til baptisternes mis- som helst.
sionsstavne ... Som at deltage i
en kaeempe familiefest, hvor der er Jyder og sj@llendere
plads til de tilkommende og yngre Erstat jgder og graekere med jyder
generationer. 0g man taenker, og sjellendere; er der noget at
hvordan har jeg kunnet tro, at jeg sige til, at vi sa sjaeldent siger Jesu
kunne undvare dette? navn: »For jgder kraever tegn, og
| ar blev der blev lagt op til grekere sgger visdom, men vi
en masse personlige vidnesbyrd: pradiker Kristus som korsfeestet,
»Hvem siger du, at Jesus er?«, blev en forargelse for jgder og en dar-
der spurgt igen og igen. De fleste skab for hedninger; men for dem,
gange »bare« til stille overvejelse, der er kaldet, jgder savel som
men det kunne ogsa vare udfor- graekere, praediker vi Kristus som
drende at sige det hgjt »Jesus er for De ddbskort, der bliver sendt ud det naste dr, er Guds kraft og Guds visdom.«
mig ...«. illustreret af Lena Jargensen fra Odense. Hvem siger 1. Korintherbrev 1:22-25 &

de fire personer, at Jesus er? Og hvad siger du selv?
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Tak eller rak= |

[x] Carsten Willadsen og Rie Skarhgj [ =] Rie Andersen

I hjertet af Kebenhavn ligger en cafe, hvor frivillighedskulturen banker igen-
nem pa en made, som far andre frivillighedsorganisationer til at mabe. Her
star de unge ligefrem pa venteliste for at yde en frivillig indsats. Hvad er
det, de kan pd @ =miF ee==— BERR e=-max»»? Interview med
Rie Skarhgj, en af initiativtagerne til og leder af Cafe Retro.

Cafe Retro er en non-profit cafe, hvor alt
overskud gar til humanitert arbejde ste-
der i verden, hvor mennesker er mindre
privilegerede, end vi er i Danmark. Det

er en eventbaseret cafe, som byder pa
Kgbenhavns hyggeligste kop kaffe i fanta-
stiske lokaler med retro-look. Retro dan-
ner ud over cafehygge base for koncerter,

kunstudstillinger, litteraturoplaesning,
foredrag, debat, tej og smykker. Flles for
de events, de laver, er, at de tager skridtet
videre fra overflade til dybde. Jeg synker
ned i en brun lederstol fra 70’erne med
grer, der er stgrre end Retros the-kopper.
Hvordan rekrutterer og leder Cafe Retro
over 9o aktive frivillige?

Hvorfor tror du, at Cafe Retro er blevet
sddan en succes i forhold til at engagere
frivillige?

»Det var det fgrste projekt, der star-
tede pa denne her made. Sa det var unikt.
Kombinationen mellem humaniteert arbej-
de, kultur og kreativitet — og sa en ekstrem
hyggelig atmosfare. Det fysiske lokale her
i det gamle hus fra 180o-tallet med fem
etager byder pa mere end filterkaffe og
skaerekage. Isar vores fokus pa vaerdier
tror jeg har betydning for, at folk vil enga-
gere sig. Det kristne menneskesyn og i det
hele taget, at vi er sa vardiorienterede. Og
sa er der kommet ekstremt mange ressour-
cepersoner hertil (singler over 25!), som gi-
ver mere, end de tager. Det er ogsa lidt hipt
at arbejde pa cafe. Vi har ramt en guldare.
Det er konkret og praktisk. Et andehul midt
i alle de intellektuelle studier.«

Hvad er det, der tiltraekker

ressourcepersonerne?

»)eg tror, det er en kombination af nogle

vaerdier, muligheder for et fallesskab, og

at man er med til at udvikle noget, der er

stort. Det med fellesskabet startede med

en initiativgruppe, hvor vi virkelig kunne (i’

hinanden - og det smitter ud i alle led.

Vi ser os selv som nogle, der hele tidener ——
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Faktal

Cafe Retro stgtter rehabilise-
ringscenteret Sewa Ashram i
Indien, som samler syge hjem-
lgse op fra gaderne og tilbyder

Py
i

leegehjlp og rehabilitering. Cafe
Retro bygger pa det kristne livs- og menne-
skesyn og gnsker at fremme:
kunst og kultur
refleksioner om eksistentielle spgrgsmal
nastekarlighed. Men det betyder ikke, at
man for at engagere sig som frivillig i Cafe Re-
tro skal have et forhold til hverken kristendom
eller noget andet spirituelt. Disse tre formal
sgger cafeen at fremme ved hjalp af en raekke
praksisverdier, som der konstant arbejdes for
skal kendetegne de frivilliges engagement i
cafeens daglige liv og drift. Det handler om:
Fellesskab, der er &gte
Udvikling, der skaber
Kreativitet, der udfordrer
Ansvarlighed, der mgder
Dialog, der vedrgrer

Laes mere om at vaere frivillig i Cafe Retro pa
www.cafe-retro.dk/Medarbejder/Frivilligt
arbejde.

Litteratur om ledelsesvarktgjet

Locating the Energy for Change: An Introduction to
Appreciative Inquiry af Charles Elliott, International
Institute for Sustainable Development, 1999.

Strategic Planning for Churches, an Appreciative
Inquiry Approach af Charles Elliott, Christian Ministry
Resources, 1997.

Appreciative Leaders, in the eye of the beholder af
Marjorie Schiller, Taos Institute, 2001.

Appreciative Management and Leadership: The
Power of Positive Thought and Action in Organisations
af Suresh Srivasta, m.fl., Josy-Bass, San Francisco.

pa vej. Det giver en mulighed for, at nye hele
tiden kan komme med og fa lov til at udvikle
deres egne evner - ogsa inden for ledelse.
Gar de pa en videregaende uddannelse fx
Performance Design pa RUC (Roskilde Uni-
versitetscenter, red.) kan de komme og veaere
med pa vores event-team eller kunst-team.
Eller leser de gkonomi, kan de arbejde med
de feerdigheder i vores regi.«

Ikke kun om sgndagen

»Jeg har tenkt over, hvorfor Retro har nem-
mere ved at tiltraekke flere frivillige, end
kirken har. Der er selvfglgelig det faktum,
at det som regel primeert er kristne, der
gider engagere sig i kirken, og da vi ikke

er en kirke, er der mange kirkefremmede,
som har lyst til at engagere sig i cafeen.
Men det handler ogsd om, at man altid lige
kan droppe ind her. Der er ikke kun abent
sgndag formiddag og onsdag aften. Det

er ligesom on going — na@rmest hele ugen
sammenlignet med kirken, hvor man gar
til gudstjeneste om sgndagen og kom-
mer og satter stole op eller synger med i
lovsangsgruppen. For nogle af dem, der har
faet kirken galt i halsen, tror jeg, at Retro
kan vaere befriende anderledes, fordi det
stadig har kristne vaerdier i sig, men sam-
tidig er noget andet end en kirke. Det er

_-:E | www.sewa-ashram.org

= P

meget hverdagsagtigt her. Skellet mellem
kirkelighed og virkelighed eksisterer med
andre ord ikke pa cafeen.«

| arbejder bevidst med en anerkendende
ledelsesform — hvorfor?

»Vi har en meget eksistentiel profil, hvor vi
udfordrer mennesker i forhold til, hvem de
er —at elske sig selv og elske andre menne-
sker. Hver gang vi har medarbejdersamling
for alle frivillige eller holder fester, har vi
en»Food for Thoughts, hvor vi bruger tid pa
at udfordre hinanden med spgrgsmal, som
handler om vores personlige liv og hvad
det er, vi lever for. Her adskiller vi os nok
fra andre humanitare organisationer.

Vi forsgger ogsa at skabe en positiv
ledelseskultur, hvor det at blive leder, bliver
noget, der er vaerd at eftertragte. Det, synes
jeg, er lykkedes rimeligt godt for os. Nar
folk har vaeret i Retro et stykke tid, far de
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Dagens frivillige pa Cafe Retro.

lyst til at tage ansvar — og det er genialt. En
af dem fra ledergruppen er ekstremt god til
at anerkende. Hver gang hun ringer, starter
hun med noget opmuntrende — og det har
en afsmittende effekt pa andre, som ogsa
begynder at give anerkendelse videre.

Anerkendelse er ikke ros

Pa vores team-samlinger har vi taget det her
med at rose og anerkende op og arbejdet
bevidst med det i de teams, vi leder. Vi skel-
ner mellem ros og anerkendelse. Ros er et
verbalt udtryk for noget, som en person GAR
godt. Typisk vil man sige: »Hvor er du dygtig
tilat ...« eller »Godt arbejde, god praediken,
leekker kage - godt gjort«. Anerkendelse
handler mere om at SE mennesker, som de
er. At anerkende deres blotte eksistens og
fx sige: »Hvor er det dejligt at se dig« eller
»Tak for dig«. Sa handler det pludselig mere
om, hvem man ER, end hvad man ggr, og det
er noget, mennesker har brug for at hgre

og marke. Altsa at opleve fysisk i form af et
knus eller, at man kigger dem i gjnene.«

Hvordan og hvorfor arbejder | med
veerdier i Retro?

»| sddan en projektorienteret organisation
som vi er, er det godt at vaere meget tydelig
omkring, hvad det er for en kultur, vi gerne

vil fremme internt, mens vi arbejder for
udleve vores formalsvaerdi. Vi vil skabe den
samme kultur, men har forskellig praksis i de
mange forskellige teams i cafeen. Vi tager
jevnligt vores formal og praksisveerdier op
til debat. Vi er tydelige omkring vaerdierne i
vores hvervemateriale og pa vores hjemme-
side. Vi har prgvet, at alle teams tog praksis-
vardierne op. Eksempelvis blev »Udvikling,
der skaber« drgftet i hvert team, som ind-
byrdes talte om, hvordan den vardi i praksis
udmgnter sig i deres team. At arbejde med
vardier er lettere sagt end gjort, men man

Hvad tiltreekker ressourcefulde frivillige?
»En kombination af nogle eftertragelses-
veerdige vaerdier, muligheder for et falles-
skab, og at man er med til at udvikle noget,
der er stort,« mener Rie Skdrhgj, Cafe Retro.

kommer et stykke videre, hvis man hele

tiden tager dem op til overvejelse - og ogsa
spgrger: sHvorfor er det, at Kgbenhavn ikke
kan undvaere Cafe Retro?« W
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Bjarke og Elsebeth Schmidt nyder at veere kontaktfamilie.

Den afrikanske hverdag fra flygtnin- .

gelejren i det borgerkrigshzrgede

Nathalie har fundet i det sonder-
jyske samfund. Hun er en af 150

FN-kvoteflygtninge fra Congo, som

hvert ar far asyl i Danmark. Mange
frikirker i Danmark er med til at give
disse flygtninge en meningsfuld ny
hverdag. Det er bade en gave og en
opgave for kirkerne.

Nathalie Kungwa og hendes mand Amani
Chirhuza er, sammen med deres nu tre
bgrn Kisimba Junior, lillesgster As Amani
og nyfgdte lillebror boligplaceret i Augu-
stenborg pa Als. De kom til Danmark for to
ar siden. De vagner hver dag til en fredfyldt
morgen med tid til samtale omkring bordet
med havregrgd, juice, the og maelk.

Den heldige

Som flygtning fra det krigshaergede Congo
er det ikke just solstralehistorier, Nathalie
har med i bagagen. Krigen gjorde hende
foraeldrelgs som 13-arig, og senere matte
hun og hendes familie flygte til Uganda.
Men heller ikke her var de sikre, da den
flygtningelejr, de boede i, blev angrebet

Nathalie Kungwa (18) sammen med Kisimba Junior (4), lillesaster As Amani (2) og deres nye lil-

lebror Celeste Fred Armani (2 mdr,). Desveerre var farmand Amani Chirhuza (30) ikke hjemme, da

han er ved at uddanne sig til SoSu assistent og var pd arbejde den aften, billedet blev taget.

af oprgrshaere fra bade Congo og Uganda.
»Det ggr meget ondt at teenke pa«, siger
hun stille. »Men nu er jeg her. Jeg er lyk-
kelig og taknemmelig for, at vi var en af
de udvalgte familier, der fik asyl. | starten
troede jeg ikke, jeg ville overleve. Det var
sa koldt, og jeg falte mig meget ensom.
Men selvom alt er meget anderledes,
blev jeg glad for at se alle markerne med
opdyrket jord og friske fgdevarer. Men
det allerbedste ved Danmark er, at vi er et

demokratisk land! Det er ikke en selvfglge

for alle mennesker.«

Naboerne
»Mine naboer er sgde og meget hjelp-
somme. De fleste er &ldre mennesker med
steerke rgdder i den danske kultur. De er
bade en slags foraldre og bedsteforaldre
for os. De hjalper mig med at lave dansk
mad og blive bedre til sproget. Og de
passer ogsa gerne vores bgrn. Det er -
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en rigtig god hjelp til at lere det danske

.sprog, vaner, mad og kultur at kende,«
4! forteeller Nathalie.

"‘Kirken og vennerne

. Hver sgndag gar familien i Apostolsk Kirke i
' Senderborg, ligesom de gik i kirke i Congo.
- Her er et ugentligt mgde kun for kvinder,
-hvor Nathalie er glad for at komme. | kirken
. far vi snakket om alle mulige hverdags-

. iting som fx bgrn og madopskrifter. »Min
‘,I .danske omgangskreds er med til at ggre
"}mig klogere pa de danske veerdier, og det,

tror jeg, er meget vigtigt, hvis jeg vil klare

mig og skabe et godt liv her for mig og min
familie,« forklarer Nathalie.

Drgmmen om uddannelse

Nathalie har en drgm om uddannelse.
»Men fgrst og fremmest vil jeg arbejde pa
at blive velintegreret i den danske kultur.
Jeg har jo kun veeret her to ar, og alt er
meget fremmed og anderledes end i Afrika.

Hj=lp med at bygge bro og skab menighedstilbud for flygtninge. Behov: 100.000 kr.

| Fakta | Hjzlp FN kvoteflygtninge fra Congo, Rwanda og Burundi i Danmark

s Danmark modtager hvert ar 150 FN kvoteflygtninge fra Burundi, Rwanda og Congo, som

bliver boligplaceret i forskellige kommuner i Danmark. Vi gnsker at hjalpe flygtningene til

at fa en dansk kontaktfamilie og indga i danske netvaerk, sa de larer dansk, danske veer-

dier og traditioner at kende og derved far en hurtigere og lettere integration i samfundet.

Jeg vil blive bedre til sproget, og jeg vil
uddanne mig. Jeg gar i sprogskole tre dage
om ugen. Jeg drgmmer om at blive leege
eller sygeplejerske. Og hvis det ikke kan
lade sig gare, vil jeg gerne veere social- og
sundhedsassistent. 0g sa drammer jeg
selvfglgelig om at fa et rigtigt job, mit eget
hus og en god fremtid for min familie og
b@rn,« slutter Nathalie.

Nar kirken tager ansvar

Apostolsk Kirke i Sgnderborg er med i
Kirkernes Integrationstjenestes (KIT)
landsdakkende netveerk af kontaktfamili-
er. Bjarke Schmidt har ansvaret for kirkens
arbejde med nydanskere. Som lokalko-
ordinator har Bjarke ansvaret for at finde
kontaktfamilier til de kvoteflygtninge, som
kommer i kirken og bor i kommunen.

Fgrste mgde med dansk sommerlejr

I 2006 kom de fgrste afrikanske flygtninge
fra Congo til Senderborg. Kommunen hen-

Hvis du, din menighed eller organisation vil stgtte gkonomisk, kan du hjzlpe til brobyg-

ning og menighedstilbud til flygtninge fra Congo, Rwanda og Burundi andre steder i lan-

det. Mark indbetalingen pa girokortet eller nethank »Flygtninge fra Rwanda og Burundi i

Danmark« Gironr. 902 6045 eller Danske Bank reg. nr. 3201 kontonr. 3201182417.

vendte sig til kirken og spurgte, om de ville
tage sig af integrationen af de tre familier
fra Congo og tage dem med pa sommerlejr
i Kolding. Kirken mobiliserede campingvog-
ne, transport og fik installeret familierne.
KIT mgdte familierne, som oplevede deres
farste sommerlejr, sammen med deres dan-
ske venner fra kirken. Natalie deltog ogsa
med sine to bgrn.

Kommunen efterspgrger
kirkens kompetencer
Her i foraret 2008 blev Apostolsk Kirke i
Sgnderborg igen kontaktet af kommunen.
De efterspurgte kirkens hjalp i forbindelse
med, at der til efteraret kommer 19 nye flygt-
ninge fra Congo til Sgnderborg. Bjarke har
derfor haft mgder med kommunen, hvor der
aftales neermere om opgaver og behov samt
mulige lgsningsforslag. Bade kommunen og
kirken gnsker at samarbejde om en positiv
integration. Begge parter ved, at de har brug
for hinanden for, at det kan lykkedes.
Kontaktfamilierne oplever glaeden ved
at komme ind i en relation, hvor der virkelig
er brug for hjlpen, og hvor man tgr tage
imod. Flygtningene far en handsraekning til
at laere alt det nye at kende. En uvurderlig
hjalp i hverdagen. m
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— Global Team var et frisk pust fra den store verden i menigheder og spejderkredse

Mere end ulandsoplysning

[=] Lone Mgller-Hansen ] Nille Algot

Global Team har besggt i alt 30 virkelig fortaelle: Blandt andet om en AIDS- den menigheden troppede op til foredrag.
byer, menigheder og spejderkredse ramt kone, som fik en ngdhjalpspakke. Hun | | Rgnne pa Bornholm brugte teamet en
i Danmark, og deres »road-show« sagde ikke teamet tak, men strakte hander- | lgrdag ved spejdernes hytte, og prasten
er blevet godt modtaget overalt. ne mod himlen og sagde Gud tak. Ligesom kgrte ind til byen og hentede menighedens
Er en lille halv mio. kr. sa givet godt vi laeser om, at de, der blev helbredt af flygtningebgrn, sa de fik én pa opleveren
ud? Ingen tvivl om, at de syv unge Jesus, takkede Gud. Dét blev gudstjeneste ude i naturen. 1 Odense var bade menig-
har faet det storste udbytte for de for mig den sgndag! At vi skylder Gud alt.« hedsmedlemmer og spejdere pé Igb, i
25.000 kr., som de hver har betalt Axel fortsatter: »l deres beretninger Karmelkirken i Aalborg var de til stiftelses-
for at vaere med. efter frokost var ingen ulandsturisme. De fest og i Sindal var to spejderkredse slaet
fortalte, hvordan Solveig og Niels Christian sammen for en aften.

@ Nielsen i Burundi finder de bgrn, der skal
»Jeg skal love for, at de brandte igennem i have hjelp; de gér ikke til menighedens Fik sat livet i perspektiv

I. Silkeborg,« forteller Axel Grarup. Her stod egne fattige, men ud i neeromradet og viser »De var et frisk pust fra den store verden,

Global Team for programmet en
sgndag. »De var nogle fantasti-

Guds barmhjertighed og graense- som vi alle er en del af,« siger Karen Peder-
lgshed. De unge mennesker i Glo- sen fra Sindal. »Det er en god idé at blive

ske formidlere. Bedst, nar bal Team havde fat i forsamlingen. mindet om, hvordan andre mennesker pa
Andreas der ikke var filtre som Vi blev grebet af det, de fortalte, jorden bor og lever.«
manuskript eller fordi de var grebet af det, de havde »De yngste spejdere var ret chokerede
oplevet.« over at se boligforholdene - dvs. slum-

| Hjgrring deltog to ungdoms- kvartererne med alle papbygningerne,«
grupper, sMAC« fra Hjgrring fortzeller Lise Kildelund fra Odense. »Vi fik
og »Grottenc fra Hirts- sa meget ud af besgget, at vi inviterede
hals, i et aftenar-
rangement. De
unge spiste Flere steder havde Global Team et lgb med
sammen, | aktiviteter fra de forskellige lande, de
havde besggt: Christine Strgm — instruerer

i, hvordan man i Afrika barer sine bgrn pad

ryggen for at have hander fri til at arbejde.
0Og sa gik turen med »barnet« pd ryggen
igennem et forhindringslgb.




Vi blev grebet af det, de
fortalte, fordi de var grebet af

det, de havde oplevet.
Axel Grarup, Silkeborg

Global Team til at komme i Bgrnekirken i
juni,« fortsaetter hun.

Karin Anesen fra Karmelkirken forteeller,
at det gjorde indtryk at opleve, hvordan de
unge havde faet deres eget liv sat i perspek-
tiv. At de for en tid havde staet midt i nogle
af verdens fattigste landes problemer.

Pa spgrgsmalet om Global Team er
pengene vard, siger Karin: »Det er svaert at
sige, hvornar noget er pengene verd. Jeg er
ikke i tvivl om, at alle deltagere har haft en
fantastisk oplevelse, og jeg synes, der har
varet gjort et stort og godt arbejde omkring
projektet bade far, under og efter. For mig selv
og den spejderkreds jeg er en del af, oplevede
jeg ikke, det greb os i en grad, der ggr, at jeg
prioriterer midler i det fremover — men det kan
jo handle om vores made at engagere os pa.«

Letter at forsta projekterne

Andreas Hgjmark er ikke enig: »Jeg tror, at
besgget gav os et andet perspektiv pa tilvee-
relsen. Flere gav udtryk for, at de selv gerne

vil rejse ud og veere med til at gare en forskel.

Vores missionsprojekter blev pludselig vir-
kelige og levende. Naeste gang menigheden
samler ind til fx foraeldrelgse bgrn i Burundi,
er det lettere at forstd, hvad pengene gar til.
Det bedste var deres personlige histo-
rier om fugleedderkopper pa toiletterne og

Fakta | Global Team

Seks unge og en leder har i fire maneder fra januar 2008 besggt Baptistkirken i Danmarks,
Baptisternes Bgrne- og Ungdomsforbunds og Danske Baptisters Spejderkorps’ internationale
missionsprojekter - fra Papua Ny Guinea og Nagaland til Afrika og Honduras. Hjemme igen rej-
ste de Danmark tyndt og fortalte om deres erfaringer. De sidste menighedsbesgg er i august. ®
Global Team er finansieret dels af BaptistKirken, BBU og DBS, dels af Dansk Missionsrad
og endelig af deltagerne selv. Budgettet er pa knap 500.000 kr.

havskildpaddesuppe. Det var ogsa godt at
spise og snakke med Global Team fgr deres
foredrag. Det gjorde det til livshistorier —
og mere end ulandsoplysning.«

Andreas tilfgjer: »Besgget har abnet
vore gjne mere for BaptistKirken, spejder-
korpsets og ungdomsforbundets projekter
ude i verden. Det er bare sd vigtigt, at
menighederne benytter sig af muligheden
for at fa besgg.«

Pd spejderlgbet i Danmark var en vandbalje

blevet »flod«. Ligesom pd Papua Ny Guinea
kunne spejderne demonstrere en vidunder-
flaske —med den kunne de filtrere vandet
allerede ved floden, putte det i halvlitersfla-
sker og ngjes med at fragte det drikkeklare
vand hjem. En revolution! Og en af de lokale
kvinder kunne have alle 50 flasker pd hove-
det pd én gang. Imponerende. Det var der
vist ingen i Danmark, der kunne.

Skoler. Det kunne fd selv scenevante
Morten Thomsen til at fa rade kinder.

Linda Yrke Jargensen instruerer i, hvordan
man fragter vand fra »floden« i Papua Ny -
Guinea. Hjemme skal det sd koges
og filtreres.
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w,  Frivillighed er fantastisk! Men medaljen
- _ _-F har en bagside - frivillighed kan veere

e et helvede ...
——

Frivillighed er, nar nogen af egen fri
vilje gar noget for andre. Oftest er »job-
bet« ulgnnet, og du skal selv sgrge for
ressourser. Ikke markeligt, at det kan
vaere svart at finde frivillige ... Frivillig-
hed er, nar bedstemor brygger kirkekaffe,

nar en ung fyr styrer lydanlaegget under
gudstjenesten, eller nar fire &gtepar melder
sig til hovedrenggring af kirkebygningen.

| erhvervslivet tales der om at skabe
ywin-win-situationers, hvor alle parter
feler, de vinder. Sadanne situationer er
vardifulde bade for den, der arbejder og
for arbejdsgiveren/organisationen.

Hvem vinder, nar der arbejdes frivilligt
i kirken? Svaret afggres af perspektivet. |
ét perspektiv — stgttet af kulturens kapi-
talisme - er jeg som frivillig den naive,
der taber fx tidsspild, mens den kirkelige
organisation, jeg arbejder for, profiterer.

UTARCL AN BITEDN

| et andet perspektiv — stgttet af visio-
nen om Guds Rige - er jeg blandt vinderne!

Men det kraver mere end bare at sige:
»Du ggr jo det her for Gud« eller »Du far
din lgn i himlen ...« Der er gleede forbundet
med at investere i Guds Rige. Se fx her:
»Himmeriget ligner en skat, der [a skjult i
en mark; en mand fandt den, men holdt det
skjult, og i sin glaede gar han hen og sal-
ger alt, hvad han ejer, og kgber den mark.«
(Mattaeusevangeliet 13:44).

Der er tale om »win-win, nar frivillighed
er med til at fremme Guds gode drgmme for
mig, andre mennesker og hele skabervaer-
ket. Men indrgmmet: Det er ikke altid nemt
at se Guds Rige bryde igennem i bedstemors
flere tusinde liter kaffe eller i hovedrengg-
ringens knofedt lgrdag eftermiddag. Nogle
gange skal man kigge godt efter!

Det kan vaere usundt at motivere til
frivillighed ved at love lgn i himlen. Argu-
mentet har en tendens til at passivisere
mennesker. Jesus erklaerede, at Guds

.Mum,: ‘ *‘k

Rige er brudt igennem NU. Vores lgn er
faktisk her og nu, for det er nu, vi kan og
skal tage del i dette Rige.

For at skabe realistiske her og nu
»Guds Rige win-win-situationer« i kir-
ken, skal der optimeres en kultur, hvor
frivillighed trives. Her er en (ufuldstaen-
dig) rakke bud pa, hvad, jeg tror, kende-
tegner god frivillighedskultur:

Guds Rige som barende vision

Muligheder for udvikling og lering

Spandende og udfordrende

arbejdsopgaver

Meningsfuldhed og falelse af

at ggre en forskel

Godt team og kompetent lederskab

Anerkendelse for godt udfgrt arbejde

Respekt for den frivilliges trovaerdig-

hed og evne til at teenke selvstendigt
Tak for kaffe til alle bedstemgdre, der
sgndag efter sgndag frivilligt har sgrget for
kaffe! Visse sgndage har kaffen veeret guds-
tjenestens bedste minde om Guds rige ...
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